
 

Jahresbericht 2025/2026 des Präsidenten des VLSG

Geschätzte Mitglieder des VLSG, liebe Kolleginnen undKollegen

Im Namen des gesamten Vorstands darf ich auf ein ereignisreiches und engagiertes Verbands-

jahr 2025/2026 zurückblicken.

Es war ein Jahr des «sich-Findens» innerhalb des Vorstands. Neu gewählter Präsident und neu

gewählte Vizepräsidentin musstensich in ihren neuen Rollen zurechtfinden und ihre Zusammen-

arbeit intern, aber auchihr Auftreten nach aussen, definieren. Ebenso musste die Zusammenar-

beit mit den weiteren Vorstandsmitgliedern neu justiert werden. Da sich aber alle schon aus den

Vorjahren beim VLSG kannten, konnte dieser Prozess zügig und reibungslos angegangen werden

und aus meinerSicht funktionierte und funktioniert die Zusammenarbeit hervorragend. So kön-

nen wir in diesem Team zuversichtlich in die Zukunft gehen.

Es war ein Jahr des Austauschs, sei es mit dem Stadtrat, mit den Stadtparlamentarier:innen, der

Dienststellenleitung, den Bereichsleitungen und den Schulleitungen, um die Interessen der Lehr-

personen bestmöglich zu vertreten.

Es war ein Jahr der klaren Positionierung. Es gab immer Mal wieder ungerechtfertigte Vorwürfe

gegenüber den Lehrpersonen,die leider meist in der Presse oder auch im Stadtparlament geäus-

sert wurden. Gegen solche Äusserungenhatsich der Vorstand des VLSG dann deutlich verwehrt,

sich teilweise in der Presse dazu geäussert, grösstenteils aber den entsprechendenPersonenge-

genüberdirekt (telefonisch, persönlich oderschriftlich) sein Missfallen ausgedrückt und auch auf

eine Richtigstellung der Aussagen gedrängt.

Es war ein Jahr der Neuausrichtung. Zum einen, wie oben schon angesprochen,im Vorstand

selbst, aber auch in Bezug auf wie und wann wir mit euch Mitgliedern in Kontakt treten wollten

und weiterhin wollen. |

Um grösstmögliche Transparenz herzustellen, haben wir uns im Vorstand dazu entschieden,

euch immersehr zeitnah überalles Handeln des VLSG-Vorstandsin Kenntnis zu setzen. Dies er-

folgt neu durch vermehrten Austausch mit den Schulhausverantwortlichen der einzelnen Schul-

hausteams. Übersie wollen wir alle wichtigen Informationen euchMitgliedern in den einzelnen

Schulhäusern zukommenlassen. Die Rolle der Schulhausverantwortlichenals verbindendeIn-

stanz zwischen dem Vorstand und euch Mitgliedern zu stärken, war und bleibt uns ein grosses

Anliegen. Sehr froh sind wir darüber, dass mittlerweile in allen Schulhäusern bei den Konventen

den Schulhausverantwortlichen von den Schulleitungenein Zeitgefäss zur Verfügunggestellt

wird.

Nach den einführenden Worten möchte ich im Folgenden chronologisch aufzeigen was den Vor-

stand des VLSG im Verbandsjahr 2025/2026 beschäftigt hat.



 

4. Juni 2025 - Hauptversammlung

Die bestbesuchte HV seit Jahren fand in der Aula des SchulhausesZil statt. Hauptaugenmerkbei

dieser HV war es, der scheidenden Präsidentin, Tamara Wenzler, einen gebührenden Abschied

aus dem VLSG undallen Mitgliedern und Gästeneine kurzweilige und abwechslungsreiche HV zu

bieten. Dank verschiedener Redner und der musikalischen Umrahmungdurch das Duo «char-

monyo» gelang das. Mit grossem Applaus und Dankesworten wurde Tamara Wenzler verabschie-

det. Gleichzeitig mussten auchdirekt die Weichenfür die Zukunft gestellt werden. Alle bisherigen

Vorstandsmitglieder, Ursi Hollenstein und Christof Beyer, wurden wiedergewählt. Neufn den

Vorstand gewählt wurde Nadine Götz. Als neuer Präsident wurde Volker Sauter und als neue Vi-

zepräsidentin wurde Dimitra Kohler gewählt. Wieder gewählt wurden Fiona Herpich und Jessica

Wenger für die GPK und neu gewählt wurdeAdrian Riss für die GPK.

7. Juni 2025 - Vermittlung und Dialog

Der VLSG im Gespräch mit Schulhausteam/Schulleitung PS Rotmonten und BereichsleitungM.

Dorner. Der VLSG versteht sich nicht nur als Stimme nach aussen, sondern auchals unterstüt-

zender Partner nachinnen.

7. Juli 2025 - Treffen mit dem SP Vorstand

. Auf Grund einesBerichts im St. Galler Tagblatt, in dem eine SP Politikerin die Lehrpersonen unter

einen Generalverdacht bezgl. Grenzverletzungenstellte, hat der VLSG zu einem klärenden Ge-

spräch gebeten. Die SP Politikerin und der SP Vorstand entschuldigten sich für gewisse Äusse-

rungen im Zeitungsbericht und stellten uns die Tage darauf ein entsprechendesEntschuldigungs-

schreiben zu, welches wir allen Mitgliedern zukommenliessen.

14. August 2025 - Retraite in Wittenbach

Der Startschussfür unser gemeinsames Verbandsjahr fiel im August bei einer inspirierendenRet-

raite bei mir zuhausein Wittenbach. Bei einem gemütlichen Grillabend und in produktiver Atmo-

sphäre habenwir als Vorstand das kommendeJahr geplant, Terminefestgelegt und erste

Schwerpunktedefiniert. Es war ein gelungener Auftakt in das neue Verbandsjahr.

21. August 2025 - Verbändekonferenz

Die erste Verbändekonferenz nach der Sommerpause bot Gelegenheit zur Vernetzung mit ande-

ren Personalverbändender Stadt - ein wichtiger Schritt, um gemeinsameAnliegen zu erkennen

und gemeinsam zu vertreten.



 

27. August 2025 Nachmittag - Austausch mit der Dienststellenleitung

Auchderdirekte Dialog mit der Dienststelle war undist uns ein Anliegen. Dabei konnten wir früh-

zeitig Entwicklungen aufnehmen und Einschätzungen weitergeben. So thematisierten wir bei-

spielsweisedie geplanten Sparmassnahmenoderdie Zukunft des Kinderfests.

27. August 2025 Abend - Austausch mit den Schulhausverantwortlichen der nördlichen Ge-

meinden Wittenbach, Häggenschwil und Muolen |

Es ging bei diesem Austausch darum, dass sich die SHVs und das neu gewählte Präsidium besser

kennenlernen und die Bedürfnisse der Lehrpersonen der nördlichen Gemeinden abgeholt werden

konnten. An dem Prinzip, neben der SHV-Sitzung für alle Schulhausverantwortlichen, noch eine

separate für diejenigen der nördlichen Gemeinden durchzuführen, wollen wir festhalten.

28. August 2025 - Teilnahmean der Schulleitersitzung

Auch dieses Jahr wurde der VLSG zu Beginn des Schuljahres zur Schulleitersitzung eingeladen.

Wir erhielten dort zu Beginn ein 45-60-minütiges Zeitgefäss. Sehr gern nutzten wir das natürlich.

Es ging uns vor allem darum,ein vertrauensvolles und transparentes Verhältnis zu den Schullei-

tungen auszubauen, denntrotz unterschiedlicher Positionen im Schulalltag, verbindet uns die

Aufgabe, den uns anvertrauten Schülerinnen und Schülern eine bestmögliche Schule zu bieten.

Das geht nur, wenn man im Austauschbleibt und Kooperation anstrebt.

8. September 2025 - Verbändekonferenz/Austausch mit Stadtpräsidentin M. Pappa

Halbjährlich trifft sich die Verbändekonferenz zu einem Austauschgespräch mit der Stadtpräsi-

dentin. Hauptthema warendie angestrebten Sparmassnahmen.

25. September 2025 - Umfrage an alle Lehrpersonenbezgl. typendurchmischte Ober-

stufe/Klassenassistenzen

Wir wollten unsein Stimmungsbild einholen,wie sie die angestrebte Einführung der typendurch-

mischten Oberstufe sahen undwie zufriedensie mit dem Istzustand der Klassenassistenzlektio-

nen waren. Mit diesen Erkenninissèn konntenwir in den folgenden Gesprächen.mit der Dienst-

stelle und den Stadtparlamentarier:innen verstärkt darauf hinweisen,dass es trotz aller

notwendigen Sparmassnahmenkeine weitere Reduktion bei den Klassenassistenzen gebendarf.

Zudem konnten wir Rückmeldungandie Dienststelle geben, woraufbei der Einführung der typen-

durchmischten Oberstufe zu achtenist.



 

30. Oktober 2025 - Vorstandssitzung/Austausch mit dem Dienststellenleiter

Bei dieser Vorstandssitzung hatten wir für dem zweiten Teil einen Gast geladen. Martin Annendis-

kutierte mit uns bezüglichangestrebter Sparmassnahmen und der anstehenden Budgetsitzung

des Stadtparlaments. Ziel war es für den anstehenden Austausch mit den Stadtparlamenta-

rier:innen gute gemeinsame Argumentezu finden, um den Politiker:innen ein Sparen mit Augen-

mass nahezubringen.

1. November -5. November 2025 - Korrespondenz mit einem Stadtparlamentarier bezüglich

unwahrer Unterstellungen zum ThemaKinderfest

Das Kinderfestist ein wichtiges wiederkehrendesEreignis in der Stadt St. Gallen. Diskussionen

jeglicher Art über das Kinderfest werden leider oft sehr emotionsgeladengeführt. Auch das ist

nichts Neues. Wenn aber falsche Aussagen gemacht werden, welche dem Ansehender Lehrper-

sonen schaden, dann muss der VLSG aktiv werden.

AussageneinesPolitikers im Stadtparlament und in der Presse, die den Lehrpersonen Faulheit bei der

Durchführung des Kinderfests unterstellten, konnten so nicht stehen gelassen werden.

5. November 2025 - SHV-Sitzung

Ein zentrales Thema unseres Verbandsjahres waren die drohenden Sparmassnahmen. Diesbe-

züglich diskutierten wir unter anderem auchdie Ergebnisse der Umfrage bezgl. Zufriedenheit der

Anzahlder Klassenassistenzlektionen und der Absicht diese beim Sparen weiter zu beschneiden.

DurchIntervenieren des VLSG beider Dienststelle und der Anregung sich mit den Schulleitun-

gen/Schulhausteamsin Verbindung zu setzen wo es «brennt», konnten gute Lösungen gefunden

werden.

10. November 2025 - Verbändekonferenz

Die einzelnen Verbandspräsident:innen trafen sich erneut im Rahmender Verbändekonferenz,

um sich eng abzustimmen und gemeinsameStrategien zu besprechen bezüglich geplanter Spar-

massnahmenund der bevorstehendenBudgetsitzung des Stadtparlaments.

11. November 2025 - Austausch mit den Stadtparlamentarier:innen

Im Novemberfand erneut ein Anlass statt, bei dem wir wieder in den Dialog gegangensind. Die-

ser Austausch fand nicht mehr wie bisher im Rathausstatt, sondern es war uns ein Anliegen die

Politiker:innen dorthin zu holen, wo unserAlltag stattfindet: Im Schulhaus. Somit ludenwir sie ins

SchulhausSt. Leonhard ein. Thema Nummereins waren auch hier die geplanten Sparmassnah-

men. Noch nie waren so viele Personen unserer Einladunggefolgt. Es war ein wertvoller



 

Austausch, derzeigte: Unsere Stimmen werden gehört - aber wir müssen laut und

vor allem beharrlich bleiben.

20. November- Anlass für Neulehrer: innen

Ein Highlight des Herbstes war unser Anlass für die neuen Lehrpersonenin der Stadt. Es ging da-

bei darum, den neuen Lehrpersonenzu zeigen was der VLSGist und was er macht.

Nacheiner kurzen Vorstellung des VLSG mit anschliessender Fragerundegingen wir zum noch

angenehmerenTeil des Abends über.

Beim gemeinsamenKlettern und anschliessenden Abendessen kamenwir informell ins Ge-

spräch und hofften, dass wir die Junglehrpersonenvoneiner Mitgliedschaft beim VLSG überzeu-

gen konnten.

Es ist uns ein grosses Anliegen,dass sich junge Lehrpersonen von Beginnan in der Berufswelt

willkommen und begleitet fühlen und der Wert unseres grossen Verbandesin den Schulhäusern

erkannt wird. Mitgliederakquise und Mitgliederpflege ist uns sehr wichtig.

9. Dezember 2025 - Budgetsitzung Stadtparlament

Wir haben die Sitzung von der Zuschauertribüne ausverfolgt.

11. Dezember2025 - letzte Vorstandssitzung des Jahres in Lichtensteig mit anschliessen-

dem Konzertbesuch

Im Dezembertraf sich der Vorstandzur letzten Sitzung des Jahres. Hier durften wir in entspannter

Atmosphäreauf das Jahr zurückblicken, neue Ideen austauschen und anschliessend Musik ge-

niessen.

5. Januar 2026 - Treffen mit dem KLV und Regelungdes Mitgliedereinzugs

Durch die Umstellung des Mitgliedereinzugs vom VLSG zum KLV gab es einige Missverständ-

nisse, die geklärt werden mussten.Bei einem Austauschgespräch konntenDifferenzen beigelegt

werden.

27. Januar 2026 - Anlass mit Ehrenmitgliedern und SHV

Wir luden zu einem besonderen Abendin der Schulhausküchedes SchulhausesZil ein.

Ein gemeinsames Kochen mit Ehrenmitgliedern und Schulhausverantwortlichen schuf nicht nur

kulinarische, sondern auch kollegiale Verbindungen. Das gemeinsame Kochen wurde geschätzt

und wir hoffen, dass sich im nächsten Jahr noch mehr Personen anmelden.



 

18. Februar 2026 - Austausch mit der Dienststellenleitung

Bei diesem Gespräch wurde unter anderem das anstehende Sparpaket «Alliance» thematisiert.

Auf Grund der Verschwiegenheitspflicht bis zur Medienmitteilung am 29.4.2026, konnte Martin

Annenkeineinhaltlichen Auskünfte geben.Er legte aber den zeitlichen Ablauf des Alliance Spar-

pakets nochmaldar und wir zeigten schon Mal unsere Bedenkenauf, falls es durchs Sparpaket

zur Anhebung der Klassengrössen und der daraus resultierenden Folgen käme.

Februar/März/April 2026 - Vermittlung und Dialog

Im Februar, März und April war der VLSG in verschiedenen Gesprächenaktiv eingebunden, um

bei der Lösung von Konflikten, Unstimmigkeiten oder angespanntenSituationen vermittelnd zu

wirken. Diese Gespräche wurden mit einzelnen Lehrpersonen, Schulhausteams oderTeilen von

Schulhausteamsdiverser städtischer Schulhäuser oder der nördlichen Gemeinden geführt, teils

auch mit Einbezug der Schulleitungen, der Dienststelle oder des Schulrates.

16. März 2026 - Teilnahmean der HV des Polizeiverbandes

Der VLSG hatte es sich zum Ziel gesetzt bei denMitgliederversammlungenderanderenstädti-

schen Verbände, wenn immer möglich,als geladene Gäste teilzunehmen.Es diente zum einen

der Vernetzung. Zum anderen führte es aber auch jedes Mal wieder zu einem Wissenszuwachs,

der durch die Inhalte der Versammlung und den anschliessendeninformellen Gesprächenent-

stand.

23. April - Vorstandssitzung & GPK-Sitzung

Traditionell wird die Vorstandssitzung im April parallel zur GPK-Sitzung abgehalten. Somit stand

der Vorstand, aber vor allem die Generalsekretärin, der Geschäftsprüfungskommissionzur Ver-

fügung, um Fragen zur Jahresrechnung, zum Budget etc. zu beantworten. Wirfreuten uns, dass

der Vorstand und das Präsidium entlastet wurden. Die von der GPK geprüfte Jahresrech-

nung/Budget werden der Abgeordnetenversammlung (Schulhausverantwortlichen Sitzung) am 6.

Mai 2026 zur Genehmigungvorgelegt.

28. April 2026 - Teilnahmean der HV des PVSG (Personalverband St. Gallen)

Der VLSG hatte es sich zum Ziel gesetzt bei den Mitgliederversammlungender anderenstädti-

schen Verbände, wenn immer möglich, als geladene Gästeteilzunehmen.Es diente zum einen

der Vernetzung. Zum anderen führte es aber auch jedes Mal wieder zu einem Wissenszuwachs,

der durch die Inhalte der Versammlung und anschliessendeninformellen Gesprächenentstand.



 

6. Mai 2026 - SHV-Sitzung

Bei der diesjährigen SHV-Sitzung dürfen wir wieder Patrick Keller vom KLV begrüssen. Er wird u.a.

zu den Entwicklungen bezgl. neues Volksschulgesetz referieren. Zudem wird der Abgeordneten-

versammlungdie Jahresrechnung 2025/2026 und das Budget 2026 zur Abstimmungvorgelegt,

welche beide von der GPK geprüft wurden.

20. Mai 2026 - HV des VLSG

Die HV steht an. Wir werden versuchenwieder eine kurzweilige Mitgliederversammlungzu organi-

sieren, die mit einem schönen Apero abgeschlossen werden wird. Als Gäste und teilweise auch

als Redner werden anwesendsein: M. Gabathuler(Stadtrat), M. Annen(Dienststellenleiter), Be-

reichsleitungen M. Dorner und D. Keller, R. Schapper(SL Zil), P. Keller (KLV-Präsident), M. Enderli

(Präsident. PVSG), B. Lindegger (Präsident Verbändekonferenz) |

Fazit und Ausblick

Der VLSG steht für Kontinuität, Engagement und Dialog. In einem Jahr mit vielen Herausforderun-

gen habenwir Haltung gezeigt, Grenzen gesetzt, immer aber den Austausch gesucht und kon-

krete Unterstützung angeboten, um konstruktive Lösungenzu finden. Wir haben bei allem, was

wir getan haben, das Hauptaugenmerk auf grösstmögliche Transparenzgelegt. Daran wollen wir

festhalten. Es hat sich auchdieses Jahr wiedergezeigt, wie wichtig ein Verband wie der VLSG(in

Verbindung mit KLV und LCH) ist.

Dementsprechend möchteich euchalle dazu ermutigen diejenigen Lehrpersonen, welche noch

nicht Mitglied sind, anzusprechen und zu überzeugen,dass es sich lohnt dem Verband beizutre-

ten. An der Vision, jede Lehrpersonist Mitglied im VLSG, halten wir auch weiterhin fest. Ganz

nach dem Motto: «Wir haben euch auf dem Schirm».

Ich danke der Vizepräsidentin, den Vorstandsmitgliedern, der Generalsekretärin, den aktiven Mit-.

gliedern, den Ehrenmitgliedern und Pensionär:innenfür das wertvolle Engagement unddie kon-

struktive Zusammenarbeit. Danke euchallen. So macht es Spassdie Präsidentschaft innezuha-

ben.

Für den Vorstand des VLSG St.Gallen, 30.4.2026

Ik
Volker Sauter (Präsident)


